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) I. CAST
UVODNE USTANOVENIA

ClL I
Zakladné ustanovenia

Pracovny poriadok, v sulade so vSeobecne zavazpggminymi predpismi a s prihliadnutim
na ulohy zamestnavdte upresuje prava a povinnosti stanovené v:

a) zakone ¢. 243/2017 Z. z. overejnej vyskumnej institiciio amene a doplneni
niektorych zakonovdalej len ,ZVVI),

b) zakonet. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujiiadej len ,ZVPVZ"),

c) zakone¢. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektoz@konov v zneni neskorSich
predpisov {alej len ,ZOVPVZ") a

d) v Zakonniku pracedialej len ,.ZP").

Cl 1l
Rozsah pésobnosti

Pracovny poriadok je zavazny pre vSetkych zamesthanktori su v pracovnom pomere
k organizacii. Ustanovenia pracovného poriadkuzzatiwiju a;:

a) na osoby, ktoré pracuju pre organizaciu na zékldoh6éd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru,

b) osoby, ktoré v organizacii vykonavaju alternativsluzbu ase vojny a vojnoveho
stav,

c) doktorandof,

pokid’ to vyplyva z ustanoveni prisluSnych pravnych pigolv, pripadne z uzatvorenej
dohody.

CI.
Doruéovanie

(1) Pisomnosti zamestnavidetykajace sa vzniku, zmeny a skenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnarygdyvajucich z pracovnej zmluvy
musia by dorwené zamestnancovi do vlastnych rak. To plati roenakpisomnostiach
tykajacich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povsthayplyvajucich z dohody o praci
vykonavanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dlgeuzamestnavatezamestnancovi
na pracovisku, v jeho byte alebo kdékek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno
pisomnos dorwit’ poStovym podnikom ako dopamenu zasielku.

! Zakong. 569/2005 Z.z. o alternativnej sluzb&ase vojny a vojnového stavu v zneni neskorsichgised.
2 7akon o vysokych $kolach. 131/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.



(2) Pisomnosti dokiované postovym podnikom zamestnaVatasiela na poslednu adresu
zamestnanca, ktora je mu znama, ako dajmmin zasielku s dotenkou a poznamkou
,do vlastnych rak".

(3) Pisomnosti zamestnanca tykajuce sa vzniku znaemgniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca wgplcich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomedoruiuje zamestnanec na
pracovisku na sekretariat alebo ako doperuil zasielku.

(4) Povinnog zamestnavafa alebo zamestnanca deéitu pisomnog sa splni, len
¢o zamestnanec alebo zamestndvatisomnos prevezme alebo leto ju poStovy podnik
vratil zamestnavatevi alebo zamestnancovi ako neddorel’nd, alebo ak dokienie

pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutimegianca alebo zamestnavate
U¢inky dorwtenia nastanu aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamesthprijatie pisomnosti
odmietne. Zamestnavditea zamestnanec su povinni d@yua’ pisomnos preukazatinym

spésobom.

(5) Pri dor@ovani pisomnosti poStovym podnikom musi& Isplnené podmienky pdd
osobitného predpisu.

Cl. IV
Podriadeno®’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami pmdosobitného predpidua zamestnancov
a fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu, ktsiii blizkymi osobami, nemoZzno zaradi
do vzajomnej podriadenosti alebo nadriadenosthaatak, aby jeden podliehal pokladime]
kontrole alebo étovnej kontrole druhého.

Il. CAST
PRACOVNY POMER

Cl. |
Predzmluvné va’ahy, vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer vznikd uzatvorenim pracovnej zmluagdzi zamestnavdiem
a zamestnancom ndm, ktory bol v nej dohodnuty ako itlenastupu do préace.
Zamestnavatemoze od pracovnej zmluvy odstéipak:

a) zamestnanec v dohodnutyndeenastupi do prace bez toho, Zze by mu v tom
branila prek&zka v praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedoméstaavatta o prekazke
v préaci, ktord mu brani nastdpilo prace v dohodnuty dl@astupu do prace alebo

® § 116 Obianskeho zékonnika: Blizkou osobou je pribuznyiampom rade, (tj. rodia a deti, prarodia

a a vnuci), surodenci, manzelia a tak isto osJ@ite osvojenci bez dadu na to aké s medzi nimi skéné
vztahy; iné osoby vrodinnom pomere ku ktorym patradialenejSi pribuzni, druh a druzka, opatrovnik
a opatrovanec a pod., alebo v pomer podobnom, refktdde o osobny wah, charakteristicky tym, Ze ujmu
spdsobenu takejto blizkej osobe, o prisluSna osoba ako ujmu vlastnu.



c) zamestnanec bol po wuzatvoreni pracovnej zmluvy gmiame odsudeny
za umyselny trestngin.

Pracovna zmluva musi tyuzatvorena pisomne, najneskér i deastupu do prace

v dvoch rovnopisoch, z ktorych jeden dostane zamaestc a druhy sa ponecha

v 0sobnom spise zamestnavate

V pracovnej zmluve zamestnaviae zamestnancom dohodne:

a) druh prace (opis pracovnyctinnosti), na ktory sa zamestnanec prijima,
zamestnavate konkretizuje pracovnécinnosti vymedzené druhom préce
v pracovnej naplni (opis pracovnyctinnosti), ktor4 je stag’ou pracovnej
zmluvy,

b)  miesto vykonu prace (obec, orgadizacas’ alebo inak utfené miesto),

c) dei nastupu do prace,

d) mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v koladjizmluve.

Pri uzavreti pracovnej zmluvy, pri zmene druhu pralebo pri Uprave fugkého platu

je zamestnavalegpovinny pisomne oznathzamestnancovi vysSku a zloZenie fan&ho
platu.

V pracovnej zmluve mozno dohodhgkuSobnu lehotu, a to najdihSie na 3 mesiace.
Ak bola dohodnuta kratSia skusobna lehota, nem@irmtmdaténe predzit. SkuSobna
lehota sa musi dohodfhipisomne, inak je neplatna.

Pracovny pomer je dohodnuty na n#tyr cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne
uréend doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmlueboapri jej zmene neboli
splnené zakonné podmienky na uzatvorenie pracovrgdroeru na Wit dobu

v zmysle 8 48 ods. 3 a 4 ZP. Pracovny pomer na dabiil mozno so zamestnancom
dohodnd len v sulade s ustanovenim 8§ 48 ods. 2 az 6 ZB3adgls. 2 ZVVI.

Ak zamestnavatemieni zamestnanca, s ktorym mal uzatvoreny pragg@amer na
dobu utitu, zamestnaua aj naf'alej, je povinny uzavrieé s nim pracovny pomer na
dobu neutitl alebo na dobu aitd, avSak uz iba z dévodov pkad§ 48 ods. 4 a6 ZP a §
43 ods. 2 ZVVI.

Navrh pracovnej zmluvy pripravuje organima-technicky Utvar v spolupréci
s riaditdlom Ustavu a vedidcim zamestnancom, v oddeleni kior@hA zamestnanec
pracovd.

Riaditd’ alebo veduci zamestnanec, v oddeleni ktorého mégimanec pracovamusi

pred uzavretim pracovnej zmluvy prijimaného zanasta oboznariingjma s pravami
a povinnosami, ktoré pre neho vyplyvaju z pracovnej zmluvysapracovnymi
a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykaiav

Riaditd’ alebo vedlci zamestnanec, v oddeleni ktorého nméegtmanec pracova
je povinny najneskdr v de nastupu do prace oboznd@minovonastupujuceho
zamestnanca s pracovnym poriadkom, s Kolektivnoluxma a s prdvnymi predpismi
vzt'ahujucimi sa na pracu nim vykonavanu, s pravnymdpismi a ostatnymi predpismi
na zaistenie bezperosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zanmeec pri svojej
praci dodrziav& as ustanoveniami 8 13 ZP upravujucimi zakaz wskacie
na pracovisku.



Uchadza o zamestnanie je povinny informavaamestnavata o skuténostiach, ktoré
brania vykonu prace alebo ktoré by mohli zamestiefioai spésolti ujmu, a o ke
pracovnéh@asu u iného zamestnavideak ide o mladistvého.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy zamestndvagsmie od uchadza o zamestnanie

vyZadovd informécie:

a) o tehotenstve, s vynimkou ak ide o pracu, Ketéhotnym Zenam zakazana,

b) o rodinnych pomeroch,

c) o bezuhonnosti, v pripade ak sa jedna o zamesin&tory vykonava pracovneé
¢innosti remeselné, manualne alebo manifnda s prevahou fyzickej prace
s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa pamdosobitného predpisu vyzaduje
bezihonnag alebo ak poZiadavku bezdhonnosti vyZaduje popaéee, ktord ma
fyzickd osoba vykonavaa

d) o politickej prisluSnosti, odborovej prisluSn@habozenskej prislusnosti.

ClL 1l
Zmeny pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmiden vtedy, ak sa zamestnJate
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamesthgeap®vinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovi’ pisomne.

Vykonava' prace iného druhu, alebo na inom mieste, ako daiiodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynéme, a to v pripadoch uvedenych v § 55
ods. 2 a4 ZP.

Zmenou dohodnutych pracovnych podmienok nie je gdemie zamestnanca na iny
pracovny usek (Utvar) zamestnavateak sa tym siasne nemeni dohodnuty druh prace
alebo miesto vykonu prace, a zmena sa uskito v zaujme GelnejSieho vyuZitia
pracovnych schopnosti a skisenosti zamestnanca.

Zamestnavate je povinny vopred prerokovaso zamestnancom dovod preradenia
naind pracu a dobu, pas ktorej ma preradenie ttvaAk preradenim zamestnanca
dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnhvatgovinny vydd mu pisomné
oznamenie o dovode preradenia na inu pracu a otjeani okrem pripadov uvedenych
v § 55 ods. 4 ZP.

Zamestnavate mbéze zamestnanca vyslana pracovnu cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnaacaevyhnutne potrebné obdobie
len s jeho suhlasom. Suhlas zamestnanca s pracaasiau sa nevyZaduje u tych
zamestnancov, ktori maju v pracovnej zmluve dohtdniektory z niZzSie uvedenych
druhov prace:

* vedenie motorového vozidla

» vedecko-vyskumnéinnog’ — (tag’ na konferenciach, prednaskach,

experimentoch
* verejné obstaravanie.

ClL
Skon¢enie pracovného pomeru



Pracovny pomer sa moZe skah dohodou, vypowdou, okamzitym skofenim,
skortenim v skuasobnej dobe, sfou zamestnanca,ndm zaniku zamestnavdite
ak nedoslo k prechodu prav a povinnosti z pracosdwyych vrahov. Pracovny pomer
dohodnuty na @it dobu sa v pripade, ak sa pred uplynutim dohtajliioby nesko#il
inak, korti uplynutim dohodnutej doby.

Pri skorgeni pracovného pomeru alebo pri dlhodobej prek&Zgeaci je zamestnanec
povinny informova svojho bezprostredne nadriadeného o stave ploémizanych uloh,
odovzd&@ pisomne pokh jeho pokynov wenému zamestnancovi svoju agendu,
pracovné pomobcky, ato v stave, v akom ich prehtabo v stave zodpovedajicom
miere ich bezného opotrebenia, a vykdbnguctovanie poskytnutych zaloh ainych
prostriedkov. O odovzdani agendy, veci, zalolprostriedkov a o spdsobe a lehotach
vyrovnania zavazkov zamestnancacivaamestnavatevi vyhotovi bezprostredne
nadriadeny zamestnanec pisomny zaznam. Pri¢ekdrpracovného pomeru, ktorého
siktag’ou bolo aj uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovetingsorganizacia povinna
vykona’ inventarizaciu.

. CAST
PRACOVNA DISCIPLINA

ClL I
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci su pri vykonavani prace vo verejnonnzégovinni konév sulade s verejnym
zdujmom a plni vSetky povinnosti v sulade so ZVPVZ a ZP. Zameastnasu okrem
povinnosti uvedenych v 8 8 ods. 1 ZVPVZ a § 81 aRAmi najma:

a)

b)

c)
d)

na pracovnej ceste riadsa pokynmi veducich zamestnancov a postupdak, aby

sa cid pracovnej cesty dosiahob najhospodarnejSie. Zamestnanec je povinnydihne
po navrate z pracovnej cesty informévajej vysledkoch bezprostredne nadriadeného
zamestnanca a odovadanu pisomnu spravu bez zbyteho odkladu po skéeni
pracovnej cesty, ak sa hedohodne inak,

bez zbyténého odkladu, najneskér do troch dni oda,kkel’ zmena vznikla, ohlasova
zmeny v osobnych udajoch (napr. sobas, rozvod,deaie alebo umrtiélena rodiny,
zmenu bydliska, povolanie na vykon sluzby v ozbwggh silach SR, vykon civilnej
sluzby, skutonosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by inpdimestnavat®vi
spodsohi ujmu, informécie o ke pracovnéhsasu u iného zamestnavids,

zazng&ova’ predpisanym spdsobom prichod na pracovisko a ddzipoacoviska,

nepouzivd pracovné a dopravné prostriedky ani pracovné fongsia sukromné dely
bez povolenia,

v dostaténom ¢asovom predstihu (ak sa jednd o planovanu prekaZzkoraci),
najneskér vSak do 3 pracovnych dni ozrnamswojmu bezprostredne nadriadenému
akukd'vek prekazku v praci.

Cl. 1l



Povinnosti vedicich zamestnancov

1. VedUci zarrjestnan‘bisu okrem povinnosti uvedenych v tomto pracovnomagd&u
(CAST lll., Cl. I) a povinnosti uvedenych v § 82 ZPalej povinninajma:

a)

f)

pocas vykonavania svojej funkcie deklaré\svoje majetkové pomery
- do 30 dni od vymenovania do funkcie,
- do 31. marca kazdého kalendarneho rokapaykonavania funkcie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Stateido organu, oznamuje
Gdaje o svojich majetkovych pomeroch organu, ktomyvymenoval do funkcie,
v zmysle 8 10 ods. 2 ZVPVZ.

vyuziva’ pracovné porady a podnety zamestnancov na skwadihie ¢innosti
a racionalizaciu prace na tych utvaroch zamestebsata ktori s zodpovedni,

riadit a kontrolovd pracu tak, aby stanovené ciele boli dosahované
¢o najhospodarnejsim spdsobom,

véas acitlivo pristupowa k podnetom, ziadostiam atazZnostiam jemu
podriadenych zamestnancov,

oboznami podriadenych zamestnancov s pravami a povitarosvyplyvajucimi

pre nich zo v8eobecne zavaznych pravnych predpésamternych predpisov
zamestnavata,

zabezpeéova’ plnenie prijatych uloh, zavazkov a opatreni z Ktleej zmluvy
uzavretej medzi zamestnavidden a odborovou organizaciou.

2. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Stahgtio organu je povinny
dodrziavé zakaz podnika a vykonava inG zarobkovucinnog, zakaz ¢lenstva
v riadiacich, kontrolnych a dozornych organoch piékych osdb vykonavajdcich
podnikatdskucinnod’, s vynimkami stanovenymi v 8 9 ods. 1 az 3 ZVPVZ.

CL

Obmedzenia tykajuce sa vybranych zamestnancov orgaécie, lenov organov

organizacie ad’alSich os6b

Na vybranych zamestnancov organizacienov organov organizécie aich blizke osoby
sa vz’ahuju obmedzenia ptid § 32 ods. 2 a 3 ZVVI.

Cl. Iv
Zavazné poruSenie pracovnej discipliny

1. Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, v zmksdeého je mozné skdéiv pracovny
pomer okamzite pda 8§ 68 ods. 1 pism. b) ZP alebo vypdiwa poda § 63 ods.1 pism. e)
ZP; u Statutarnych organov a veducich zamestnajeconozné odvolaich z funkcie sa
povazuje:

a) nedodrzanie povinnosti koha rozhodové nestranne a zdrZasa pri vykonavani
verejnej sluzby vSetkéh@o by mohlo ohrozi déveru v nestrannésa objektivnos
konania a rozhodovania,

4 Zamestnavatesi okruh veducich zamestnancoviur organiz&nom poriadku.



b) poruSenie povinnosti dnlivosti o skuténostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvie
pri vykone verejnej sluzby a ktoré v zaujme zam@gitFa nemozno oznamova
inym osobam, a to aj po skieni pracovného pomeru; to neplati, ak zamestnajica t
povinnosti zbavi Statutarny orgdn alebo nim powereredici zamestnanec,
ak osobitny predpis neustanovuje iffak,

c) v suvislosti s vykonavanim verejnej sluzby prijatdaru alebo inych vyhod
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanycimestnavatéom,

d) konanie tak, Ze by mohlo viék rozporu verejného zaujmu s osobnymi zaujmami,
najma zneuzivanie informacii nadobudnutych v sasisls vykonavanim zamestnania
vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

e) podnikanie a vykon inej zarobkovénnosti Statutarnych zastupcov zamestndizate
veducich zamestnancov, ktori su v priamej riadigdéesobnosti Statutarneho organu,
ich ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornyaigdmoch pravnickych osob,
s vynimkami uvedenymiv 8§ 9 ods. 1 ZVPVZ,

f) uvedenie neudpinych alebo nepravdivych Udajov v tkay@m priznani v sulade
s 810 ZVPVZ,

g) nastup na pracovisko pod vplyvom alkoholu, omamngcipsychotropnych latok,
pouzivanie alkoholu, omamnych a psychotropnychkl&tpriebehu pracovnej doby,
don&sanie alkoholu, omamnych a psychotropnych laelpracovisko, odmietnutie
podrobt’ sa vySetreniu na tieto latky,

h) kradez, pomoc pri rozkradani majetku zamestnfimate majetku ostatnych oso6b
nachadzajucich sa v objekte zamestndaate

i) vedomé poskodzovanie zaujmu zamestndeatduzemsku a zahrai,

j) fyzické alebo iné (Ustne, pisomné a pod.) napaeraimestnancov alebo inych oséb
nachadzajucich sa v objekte zamestndaate

K) vyuzivanie informacii ziskanych v suvislosti s vgikon prace u zamestnavédepri
vykonavani inej zarobkovejnnosti a vyuZivanie pracovnej doby, majetku aageni
zamestnavata pre tutatinnog’,

l) zamerné skrésvanie a falSovanie potvrdeni (napr. o pracenesabgipalebo inych
aradnych potvrdeni),

m) neoznamenie skutoosti, ktoré brania vykonu prace alebo ktoré by Imoh
zamestnavatevi spbsoli ujmu, informacie oldke pracovnéhocasu uiného
zamestnavata.

2. Zavaznos konkrétneho poruSenia pracovnej discipliny zamsstam posudi jeho
bezprostredne nadriadeny zamestnane€godery zavinenia a zavaznosti nasledkov
konania a navrhne opatrenia riatidei. V pripade riaditta zavaznas konkrétneho
poruSenia pracovnej discipliny posudi organ, ktdny vymenoval do funkcie.
Pred uloZzenim pisomného upozornenia na poruSeaoymej discipliny musi Ity
vzdy spdahlivo a désledne zisteny skutkovy stav veci a znancovi musi biydana
moznos vyjadrit sa k nemu.

IV. CAST

® napr. zakorE. 241/2001 Z. z. o ochrane utajovanych skntsti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov



PRACOVNY CAS A DOVOLENKA

Cl. |
Pracovny ¢as

Pracovnyc¢as zamestnanca je v sulade s Kolektivhou zmluvgt B@din tyZdenne.
Prestavky na jedenie a oddych sa nezapeaju do pracovnéhd@asu. Priemerny
pracovnycas zamestnanca vratane pracetaage najviac 48 hodin tyzdenne.

V organizacii sa uplatuje pruzny pracovnyas, prtom c¢as povinnej pritomnosti
na pracovisku v pracovné dni je najmenej 5 hoditg ad 9,00 hod. do 14,00 hod.
vratane 30-minutovej prestavky na obed. Véhtepracovnycas je v usekoch od 6:00-
9:00 a 14:00-18:00. Pruzny pracowss sa v#ahuje na vSetkych zamestnancov, ak to
prevadzkové pomery nevyzaduju inak. Odchylky odSig/Sstanoveného pruzného
pracovného ¢asu je v odbvodnenych pripadoch mozné dohtdau r riaditdom
organizacie.

Zamestnanec je povinny nasttipha svoje pracovisko vé&enu dobu. Ak vie

o predvidatinej prekazke, ktord by mu branila dostasa do prace v stanovenu dobu,
je povinny oznami to dostaténe vopred svojmu bezprostredne nadriadenému.
Pri nepredvidatmych okolnostiach tak musi ur@burychlene, akonahle to je mozné,
najneskor do troch dni od vzniku prekazky v praci.

Ak poziada tehotna Zena, Zena alebo muz trvaletaaj@ci o di€éa mladSie ako

15 rokov, zamestnanec, ktory sa osobne stara kublkdsobu, ktora je Uplne alebo
prevazne bezvladna a neposkytuje sa jej starostlivazariadeni socialnych sluzieb
alebo Ustavna starostlivds zdravotnickom zariadeni, o kratSi pracovag alebo inu
vhodnu dpravu weného tyzdenného pracovnébasu, zamestnavdtge povinny ich
Ziadosti vyhovi€, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody. Pigoaiados

0 urkenie kratSieho pracovnétlasu, alebo o inG Upravu podava zamestnanec v sulade
s § 38 ZP a kkag’ou, Cl. llI, bod 2., tohto pracovného poriadku.

Za vyuzivanie pracovnéhgasu zodpoveda zamestnanec aza kontrolu dodrzaavani
pracovnéha@asu veduci oddelenia.

Zamestnanec je povinny fyna pracovisku najma dase potrebnom na jehaag’

na pracovnych poradach, pracovnych rokovaniath odbornych podujatiach
uskut@novanych na pracovisku a prisposbbtejto povinnosti z&atok svojho
pracovnéh@asu.

Zamestnancom nie je dovolené v priebehu pracovrayy dopusti pracovisko
bez suhlasu svojho bezprostredného nadriadenéhiohoBEr a odchod z pracoviska,
oneskoreny prichod na pracovisko, mi@hy odchod z neho akazdé opustenie
pracoviska z pracovnych alebo mimopracovnych dévpgeacu nadas, nénu pracu

a pracovnu pohotovége zamestnanec povinny zaznamepedpisanym spésobom.
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Cl Il
Praca nadtas, nd@na praca a pracovna pohotovod

Podmienky prace nads, nénej prace a pracovnej pohotovosti upravuje ZP vsteny
8 96, 97 a 98.

CI.
Dovolenka

Dovolenka sa spravuje ustanoveniami § 100 az 11V Ziffade s platnou Kolektivnhou
zmluvou.

Pred odchodom na dovolenku je zamestnanec povidoyzaa platny dovolenkovy
listok na OTU. V pripade neodkladnéberpania dovolenky je zamestnanec povinny
o tom informovd svojho bezprostredného nadriadenéeho, resp. jethbad@ného, ktory

o tom informuje OTU.

) V. CAST ,
PLAT, NAHRADA PLATU A NAHRADA VYDAVKOV

Cl. |1
Plat

Zamestnavatgje povinny poskytovazamestnancovi za vykonanu précu plat.

Plat poskytuje zamestnavitev stulade so ZOVPVZ, s Kolektivnou zmluvou,
s nariadenim vlady SR. 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy pvagch
ginnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a oichenéch a ddpani v zneni
neskorSich predpisov a so ZP (okrem tych ustana¥Bniktoré sa pda 8 29 ods. 4
ZOVPVZ uplathova’ nemaju).

Plat nesmie ki nizSi ako minimalna mzda ustanovena osobitnym gisedn (zakon
¢. 663/2007 Z.z. o minimalnej mzde v zneni neskarpiedpisov).

Zamestnavateje povinny zabez@#® ochranu Udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych gmznych nalezitostiach zamestnanca.

Cl. 1l
Splatnog’ platu a ndhrady platu, vyplata platu

Plat a nahrada platu su splatné pozadu zadmésazbdobie, a to v terminoch¢anych
v pracovnej zmluve alebo v Kolektivnej zmluve, makor vSak do konca
nasledujuceho kalendarneho mesiaca, ak sa v Ketgtzmluve alebo v pracovnej
zmluve nedohodnu inak.
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2. Plat sa zasiela zamestnancom na ich osobtyg Ktoré si zriadili v p#aznych Ustavoch
pod’a vlastného vyberu vzdy tak, abyena suma paznych prostriedkov mohla ty
pripisana na jeho ¢ét, resp. mu bola do¥ana poStou najneskér v ideuréeny
na vyplatu. V Kolektivnej zmluve mozno dohodniéde zamestnavdidudecad platu
uréeného zamestnancom zastata viac dtov, ak o to zamestnanec poziada.

3. Plat sa vyplaca vo vyplatnych terminoch dohodnutyclpracovnej zmluve alebo
v Kolektivnej zmluve. Medzi vyplatnymi terminmi m&zzamestnavateposkytnid
preddavok na plat v terminoch dohodnutych v praepwmluve alebo v pripadnej
kolektivnej zmluve. Na Ziadészamestnanca méze zamestnéateskytni’ preddavok
na plat aj vinom termine, na ktorom sa so zamastma dohodna.

4. Na ziados zamestnanca musi typlat splatny p&as dovolenky vyplateny pred
nastupenim dovolenky. Pri skiemi zamestnania vyplati zamestnava@mestnancovi
plat splatny za megaé obdobie v de skortenia zamestnania, ak sa nedohodli inak,
najneskér vSak v najblizSom vyplatnom termine rhglecom po dni skafenia
pracovného pomeru.

5.  Mimo urcenych vyplatnych terminov mozno plat a jeho nahraghlaca’

a) za mimoriadne prace ihdeo splneni podmienok na vyplatu platu,

b) zamestnancom odchadzajucim na pobyt mimo orgamiz§gracovna cesta,
zahraniny pobyt sluzba v ozbrojenych silach a pod.) pobdodchodom,

c) prilezitostnym zamestnancom po skeni a vykonani kontroly prisluSnéasti
prace,

d) zamestnancom pozZadujucim vyplatu zo zavaznych lsgcid dévodov,

e) mozno utit’ eSted’alSie, osobitného zrdi@ hodné dbévody ad hoc d@adpovahy
a potrieki povahy organizacie.

6. Pri vy&tovani platu je zamestnavétpovinny vydd zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkach platu wykonanych zrazkach a o celkovej
cene prace. Udaj o celkovej cene prace tvarétspoloziek wleneni potia § 130 ods. 5
ZP. Udaj o celkovej cene prace tvori¢etiplatu a Uhrady poistného na zdravotné
poistenie, nemocenské poistenie a déchodkové zatmrp a prispevku na poistenie
v nezamestnanosti platenych zamestndeate Na Ziado$ zamestnanca mu
zamestnavate predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych zd&labol plat
vypccitany.

7. Zamestnanec mo6ze na prijatie platu pisomne spinoithatd osobu. Bez pisomného
splnomocnenia mozno vyplétplat inej osobe ako zamestnancovi, len ak taknosta
osobitny predpis. ManzZelovi(ke) dalSim rodinnym prisluSnikom zamestnanca je
zamestnavateopravneny vyplafi plat zamestnanca tieZ iba na zaklade jeho pisomnéh
splnomocnenia.

ClL
Zrazky z platu a ich poradie

Zrazky z platu (a jeho nahrad) zamestnanca mozrmng iba na zaklade dohody o
zrazkach z platu, inak len v pripadoch stanoverwgi31 a 132 ZP.
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Cl v
Praca v sobotu a nediu, v noci, vo sviatok a praca nadas,
pracovna pohotovos a pohotovos’

. ZOVPVZ¢. 553/2003 Z. z. stanovuje:
- podmienky priznania a vySku pripla#ia pracu v noci (8 31),
- podmienky priznania a vysku priplatta pracu v sobotu a nédg§ 32),
- podmienky priznania a vySku prispevku za pracswatok (8 33),
- podmienky priznania a vySku prispexk pracu naas (8 34),
- ndhradu za pracovnu pohotov@sahradu za pohotovbd 38).

. Zamestnavalte je povinny viegs pisomnu evidenciu dochadzky do prace, ako aj
evidenciu prace pdd bodu 1. toht@&lanku a priplatky poskytovaiba poda tejto
evidencie a vSeobecne zavaznych pravnych noriem.

. Okruhy zamestnancov, ktorym je zakazana
- praca v noci stanovuje § 162 a 174 ZP,
- nactasova praca a pracovna pohotavosg 164 ods. 3a 4 ZP a 174 ZP.

. Prikdza alebo dohodniiprace uvedené v bode 1. tokithnku je opravneny riadife
organizacie.

ClLV
Plat zamestnanca na pracovnopravnedely

Ak osobitné predpisy, ktoré sat@huju na zamestnavéity a zamestnancov piai§ 1
ods.1 ZOVPVZ obsahuju ustanovenia o mzdapje plat podla ZOVPVZ.

Ak osobitné predpisy, ktoré sat@huju na zamestnavéitr a zamestnancov pial
ZOVPVZ obsahuju ustanovenia o priemernom zarobkbapriemernej mzde, je nim
funkény plat poda § 4 ods. 4 a 5 ZOVPVZ alebo fum¥ plat poda § 30 ods. 3
ZOVPVZ priznany zamestnancovicase, kd' vznikol dévod na jeho pouZitie.

VI. CAST
PREKAZKY V PRACI

Cl. |
Prekézky v préaci a iné ukony vo vieobecnom zaujme

Postup zamestnancov a zamestndzastanovuje:

a)  pri prekdZkach v praci na strane zamestnanéaa@dd vSeobecného zaujmu a iné
ukony vo vSeobecnom zaujme - § 136 a 137 ZP,

b)  pri prekdZzkach v praci na strane zamestnéaatg 142 ZP,

c) pri prekazkach v praci na strane zamestnancavadil &asti zamestnanca
narekondénych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkaté darovani
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krvi, aferéze a darovand’alSich biologickych materialo¥i z dévodu dasti
zastupcov zamestnancov na vzdelavani - § 138 ZP,

d) pri prekazkach vpraci na strane zamestnancéavadill pri plneni brannegj
povinnosti a pri plneni Gloh odbornej pripravy \bogenych silach - § 139 ZP,

e) pri prekazkach v praci na strane zamestnandavadd zvySovania kvalifikacie
zamestnancov - § 140 ZP,

f)  pri dolezitych osobnych prekazkach v praci mars¢ zamestnanca - 8§ 141 ZP,

g) pri prekdZzkach v praci na strane zamestnanc@rpgnom pracovnorndase - 8
143 ZP,

h)  spol@nych otazkach tykajucich sa prekazok pri pracii4g ZP.

Ktoré prekazky v praci sa posudzuju ako vykon préatanovuje § 144a ods. 1 ZP.

Ktoré prekazky v praci sa neposudzuju ako vykorcgmda dely dovolenky stanovuje
§ 144a ods. 2 a 3 ZP.

O tom, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace, rozhoujied’ po prerokovani
SO zastupcami zamestnancov.

Ak je prekadzka v praci zamestnancovi vopred znajgapovinny \as poZiada
zamestnavata o poskytnutie pracovného [ra. Inak je zamestnanec povinny
upovedomi zamestnavata o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trviaez
zbytatného odkladu. PoruSenie tychto povinnosti zo strasmyestnanca méze thy
pod’a povahy a okolnosti tohto poruSenia, kvalifikovaaiko absenciai pripadny
dovod na vypové pod’a 8 63 ods. 1 pism. e) Zak. prace. Pracovif@wsa zasadne
neposkytuje, ak zamestnanec méze vybaalezitosti mimo pracovnéhli@asu.

ClL 1l
Nahrady vydavkov poskytovanych zamestnancom v suvasti
s vykonom prace

. Zamestnavateposkytuje zamestnancovi za podmienok ustanovemgk&h 283/2002
Z. z. o cestovnych ndhradach v platnom zneni caétoahrady, ndhradyahovacich
vydavkov a inych vydavkov, ktoré mu vzniknu pri @im pracovnych povinnosti.

. Za podmienok dohodnutych v Kolektivhej zmluve alelgpracovnej zmluve
poskytuje zamestnavdtezamestnancovi nahrady za pouzivanie vlastnéhodiaara
vlastného zariadenia a vlastnych predmetov, pofiddbma vykon prace, ak ich
vyuZiva s jeho suhlasom.

. Pracovné cesty je potrebné v zaujme hospodarngstakladanych prostriedkov
ucelne koordinové

. Pri povd’ovani pouzitia motorového vozidla organizacie gbér dbé, aby sa vozidlo
riadne vyuzilo. Na prepravu do miest so spojenimejwgch dopravnych prostriedkov
mozno pouzi motorové vozidlo organizacie a osobné vozidla zdnancov,
pri dodrziavani vSetkych podmienok zak. 283/2002zZ.0 cestovnych nahradach
v plathom zneni, ak zo vSetkych okolnosti konanm@cpvnej cesty, s prihliadnutim
k opravnenym zaujmom zamestnancov, je to hospog#nalebo aspo rovnako
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hospodarne ako pouzitie verejnych hromadnych dowayv prostriedkov, resp. inak
odoévodnené (napr. dovoz objemnych materialov atelwaru rychlo podliehajuceho
skaze, a pod.).

. Povolit pouzitie sluzobného motorového vozidla organizgeiepravneny riadite
Statutarny zéstupca riadite vedecky tajomnik organizicie. Povolpouzitie
sukromného motorového vozidla je opravneny ridditganizacie. BlizSie podmienky
konania pracovnych ciest zamestnancov upravuje rniitepredpis vydany
zamestnavatem v sulade so zak. 283/2002 Z. z. v plathom zneni o cestovnych
nahradach

Vil. CAST
OCHRANA PRACE

Cl. |
Ochrana prace

Riaditd’ a ostatni veduci zamestnanci su povinni sustawteara’ podmienky pre
bezpe&nu a zdravotne neSkodnu pracu v sulade s ustarameBi47 ods. 2 a 3 pism. b),
§ 82 pism. b) a § 146 a 147 ZP, ako aj s osobitpyavnymi predpismi (zakon
¢. 124/2006 Z.z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci a ozmene a @opin
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokpaa&. 355/2007 Z.z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o0 zmene andap niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakoh 576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, sltba
suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivasb zmene a doplneni niektorych
zadkonov Vv zneni neskorSich predpisov, nariadeniadyv ¢. 395/2006 Z.z.
o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a pamé/ osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, zdko&i 377/2004 Z.z. o ochrane nefajrov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSigdpsov, zakort. 139/1998 Z.z.
o omamnych latkach, psychotropnych latkach a prieh v zneni neskorSich
predpisov, zakorg. 125/2006 Z.z. o inSpekcii prace a o0 zmene a doplaakonas.
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamagahi a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

Prava a povinnosti zamestnancov v oblasti ochraidgepsu ustanovené v § 146 a 148
ZP, ako aj osobitnymi predpismi uvedenymi v bodstoclanku.

Prava a povinnosti odborovych organov su zakotwe8é149 ZP, ako aj v osobitnych
predpisoch uvedenych v bode 1. tofiémku.

V organizacii je zakazané tf vo vSetkych priestoroch, s vynimkou vymedzenych.
NedodrZiavanie tohto zakazu mbézetbpod’a povahy, okolnosti a zavaznosti
jednotlivych pripadov posudzované ako poruSovaraeqvnej discipliny.

V organizacii sa zakazuje pozivanie alkoholu a lnygmamnych prostriedkov
V pracovnontase aj mimo pracovnéli@su a nastupovanie pod ich vplyvom do prace.
V zaujme bezpmosti a ochrany zdravia pri praci je riadliterganizacie alebo nim
povereni zamestnanci (Statutarny zastupca rigiteezpénostny technik) v stinnosti

S0 zastupcom zamestnancov opravneni glakyn zamestnancom, aby sa podrobili
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dychovej skuske, pripadne vySetreniu,nie s pod vplyvom alkoholu alebo inych
omamnych prostriedkov. PoruSenie tohto zakazu jevodidm na rozviazanie

pracovného pomeru zo strany zamestndaate zmysle 8 63 ods. 1 pism. e) ZP
z dévodu zavazného poruSenia pracovnej discipliny.

Podmienky pridéovania ochrannych pracovnych prostriedkov zamestran
povinnosti zamestnancov podrolsa preventivnym lekarskym prehliadkam a okruhy
tychto zamestnancov, ako ajdalSie prava a povinnosti zamestnancov
a zamestnavatev v oblasti BOZP, ustanovuju interné predpisy zstmévatéa,
vydané na vykonanie prislusnych vSeobecne zavazpgainych noriem uvedenych
v ods. 1¢l. 1 tejtocasti pracovného poriadku.

Viil. CAST
SOCIALNA POLITIKA

Cl. |
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov

Organizacia je povinna vytvdrazamestnancom primerané pracovné a Zivotné
podmienky (8 151 ZP), zabezpg ich stravovanie (8§ 152 ZP) a prehlbovanie
kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovaniel@ ZP). Organizacia je v tejto
suvislosti opravnena zamestnancom uhrédéklady alebo icltag’, resp. poskytoua
nahrady, iba do tej miery, do akej to umoznia peapredpisy aplikovateé vzitadom

na jej pravnu formu verejnej vyskumnej institucie.

Zamestnavateposkytuje prispevok pdd zakona. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a
0 zmene a doplneni zkoka286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskbrsi
predpisov po dohode s odborovou organizaciou piteniej do Kolektivnej zmluvy.

Zabezpéenie zamestnanca pri &ksnej pracovne] neschopnosti, Vv starobe
a zamestnavanie po navrate do prace upravujuavseaia 8 156 a 157 ZP.

Pracovné podmienky Zien a muZzov starajlcich satig\d#tane skotenia pracovného
pomeru, Upravy pracovnéhtasu, materskej dovolenky a roovskej dovolenky)
upravuju § 160 az 170 ZP.

Zamestnavate je povinny zaisti bezpénu Uschovu najma zvrSkov a osobnych
predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zaraem. Tuto povinnasma aj
voci vSetkym ostatnym osobam, ak su pre n&haé na jeho pracoviskach.

VSetci zamestnanci organizdcie su povinni odklada svoje osobné veci (napr.
kabelky, tasky, nakupy, kufriky, kalkuwlay a podobné pracovné pomdbcky, ceniny,
penazné hotovosti, odev, ostatné bezné veci a pod{zdonykaténych skrh, resp.
zasuviek stolov vo vlastnej pracovnej miestnoséim#&stnanec je povinny pri opusteni
pracovnej miestnosti tito miestmaszamyka.
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~IX. CAST
NAHRADA SKODY

Cl. |
VSeobecné ustanovenia a zodpovedrtbgamestnanca

Nahradu Skody upravuje § 13a ZVPVZ a § 177 az R9 Z
Zamestnanec zodpoveda za Skodu v sulade s § 13dZ%R 179 az 191 ZP.

Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnbbtovosti, ceniny, zasoby
materialu alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnaregnpy vytova® (8 182 ZP)
uzatvara so zamestnancom riaklibeganizacie.

Na ochranu svojho majetku je zamestnalvaipravneny vykonavav nevyhnutnom
rozsahu kontrolu veci, ktoré zamestnanci vnaSajuprecovisko alebo odnasaju
Z pracoviska. Za tym &@lom riadit€ organizacie kontrolou poveruje Statutarneho
zastupcu alebo predsedu odborovej organizacieydtiggovinnogou a opravnenim je:
- kontrola kabeliek, tasiek, vakov, kufrov a pod.,
- kontrola motorovych vozidiel,
- osobna kontrola osobami rovnakého pohlavia v osebitupravenych
miestnostiach,
- ak sa pri kontrole preukaze neopravnené prisvojesiiecudzieho majetku,
je potrebné  nahl&sinélez riaditéovi organizécie, spisazdznam o druhu
a mnoZstve prisvojenych predmetov a prizgeslusné organy policie,
- pri kontrole musia kontrolni zamestnanci dodrziapeedpisy o ochrane osobnej
slobody a nesmie Ifyponizovandudska dbstojnas

Zamestnanec zodpoveda organizacii za Skodu v sal8di8a zaké. 552/2003 Z. z.
v platnom zneni a § 172-191 Z&konnika préace s nkadibu v § 13a zakt. 552/2003
Z. z. v platnom zneni.

Dohody o hmotnej zodpovednosti za zverené hodnbbtpvosti, ceniny zasoby
materialu alebo iné hodnoty, ktoré je zamestnaregnpy vy&tova® (8 182 ZP)
uzatvara so zamestnancom riaflifgeduci) organizacie. Ide najma o zamestnancov
v tychto funkciach: ekoném, vedica chemického fatiwia. Dalej:

* pokladnici a vSetci zamestnanci, ktori maju v agemitijem a vyplatu
finanénych prostriedkov za vSetky zveren&igéné hotovosti, Sekové knizky,
valuty atd’.,

e drzitelia cenin (znamok, peaznych poukaZzok, stravnych listkov a pod.)
za prebraté ceniny,

» drZitelia zaloh na drobny nakup za prevzatégdeé hotovosti,

» garazmajstri a vodi motorovych vozidiel za zverené pohonné latky,jele
mazadla a nepouzité nahradné dielce ¢astky, za prepravovany tovar
a za prisluSenstvo k motorovym vozidlam (nikdy vSasie za motorove
vozidla),

» skladnici a zamestnanci zodpovedni za priéusklady, za zverené skladové
zasoby, prip. navratné obaly,

* veduci ad’alSi zamestnanci, ktorym su zverené predmety arrabredrahych
kovov,
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» vSetci ostatni zamestnanci, ktorym sa operativrerupy hotovosti, ceniny,
tovar, zasoby materialu alebo iné hodnoty, ktaréavinni vy@tovar'.

7. Podmienkou pre uspesné vymahanie nahrady Skodin€y yysSke Skody) od hmotne
zodpovednych zamestnancov je, Ze hodnoty, ktomafjeestnanec povinny v§tova’
sU utené na obeh alebo obrat, a&&sne osobna dispozicia hmotne zodpovedného
zamestnanca s tymito hodnotami po cell dobu, paildd im zverené, t.j. organizacia
im vytvori podmienky zo zakona, t.j. umozni, abggmetom hmotnej zodpovednosti
po celt dobu nakladali iba oni, mali pristup k nibgli vich vyluwinej moci, t.|.
mozno$ uzamknutia do osobitnych miestnosti, do ktorychniali pristup len oni,
namontovanie zamkov na skrine, zasuvky v stologitoda. V op&nom pripade je
uzatvorenie dohody o hmotnej zodpovednosti irelev@na zamestnanec bude
zodpovedd iba vramci jeho vSeobecnej zodpovednosti’'po& 179 anasl. ZP
a zamestnavate nie je opravneny od neho poZadovaeli spdsobenu Skodu,
iba do vysky maximalne trojnasobku jeho priemern@esg&ného platu.

Cl 1l
Zodpovedno$’ zamestnavat&a za skodu

VSeobecna zodpovednbzamestnavata za Skodu, ktord4 vznikla zamestnancovi, je
upravenav 8§ 192 ZP.

Zodpovednot zamestnavata za Skodu na odloZzenych veciach je upravena BP9
Zodpovednot zamestnavafa pri odvracani Skody je upravenav 8§ 194 ZP.

Zodpovednot zamestnavata za Skodu pri pracovnom Uraze a pri chorobe zlpoia
su upravené v § 195 ZP, dévody Uplného akgbsta:ného zbavenia sa zodpovednosti
zamestnavata v 8 196 a 197 ZP, rozsah nahrady Skody zamegéliama
zamestnancovi v § 198 ZP, zodpovedhpa Skodu v niektorych osobitnych pripadoch
v § 215 ZP a spotmé ustanovenia o zodpovednosti zamestnéaat® 217 az 219 ZP.

Cl.m
Bezdbdvodné obohatenie

Ak sa zamestnanec bezdbvodne obohati na Ukor zaéwesfa alebo ak sa
zamestnavatebezddvodne obohati na Ukor zamestnanca, musi tandaydd.

Bezddvodné obohatenie na pracovno-pravielyije majetkovy prospech ziskany
plnenim bez pravneho doévodu, plnenim z neplatnéh@vngho Ukonu, plnenim
z pravneho dévodu, ktory odpadol, ako aj majetkpuyspech ziskany z nepoctivych
zdrojov.

Predmet bezdévodného obohatenia sa musitvigohau, naci akor bol ziskany. Musi sa

vyda’ vSetko,éo sa nadobudlo bezdévodnym obohatenim. Ak to nimgéné najméa
preto, Ze obohatenie sfigalo vo vykonoch, musi sa poskythgaiazna nadhrada.
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S predmetom bezddvodného obohatenia musia sa& \gjdazitky z neho, ak ten, kto
obohatenie ziskal, nekonal dobromijrse

Ten, kto predmet bezddévodného obohatenia vydaveprdé na nahradu potrebnych
nakladov, ktoré na vec vynalozil.

Vratenie nepravom vyplatenych sim méze zamestedaedt zamestnanca pozadéya
ak zamestnanec vedel alebo musel z okolnosti pkiales, Ze ide o sumy nespravne
uréené alebo omylom vyplatené, a to v lehote do tro&bv od ich vyplaty.

X. CAST
DOHODY O PRACACH VYKONAVANYCH
MIMO PRACOVNEHO POMERU

Zamestnavate méze na plnenie svojich Uloh alebo na zab&apie svojich potrieb
vynimoéne uzatvard s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanyeimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, doleodrgadnickej praci Studentov
a dohodu o pracovnéjnnosti), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vylsbedl a ktorej
vykon v pracovnom pomere by bol pre zamestndaate@elny alebo nehospodarny.

BlizSie podmienky uzatvarania tychto dohdd, akpraya a povinnosti subjektov dohéd
upravuju § 223 az 228a ZP.

Pri dohodach o pracovnéinnosti je potrebné pravidelne po dobu ich trvapispmne
preukazové plnenie dohodnutého rozsahu pracovného uvazku.

XIl. CAST
KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZ TAHY

Zamestnanci sa #astiuju na rozhodovani zamestnavate ktoré sa tyka ich
ekonomickych a socialnych zaujmov, ato priamo @lgbostrednictvom prisluSného
odborového organu.

Zamestnanci maju pravo na poskytovanie informatiospodarskej a fingnej situacii
zamestnavata a o predpokladanom vyvoji jehsdinnosti, a to zrozumiteym
spésobom a vo vhodnomiase. Zamestnanci maju pravo vyjadmwsa k tymto
informaciam a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ¥torm6zu podavasvoje navrhy.
BlizSia Uprava tychto tahov je obsiahnuta v § 229 az 250 ZP.

Podmienky ¢innosti  prislusného odborového organu a zastupcmegtnancov
pre BOZP a ich ochranu upravuje § 240 — 250 ZP.

19



V KoSiciach da 1204.2022

) Xll. CAST
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pravne Ukony a rozhodnutia gad prisluSsnych ustanoveni pracovného poriadku
uskut@nuje riadit¢ ako Statutarny organ organizacie a v mene orgeieizaéj d'alSi
povereni zamestnanci uvedeni v orgafimen poriadku organizacie alebo vinom
vnatornom predpise organizacie.

Vedlci zamestnanci zodpovedaju za to, Ze s pracovippriadkom organizacie
oboznamia vSetkych podriadenych zamestnancov. Amgcporiadok organizacie je
verejne pristupny a nachadza sa na sekretaridieef@ma u predsedu ZO OZ.

Pracovny poriadok upravuje len zakladné oblastic@rao-pravnych wahov.
V ostatnych je nutné postupavpod’a Zakonnika prace, Kolektivnej zmluvy, ZVPVZ,
ZOVPVZ, Okzianskeho zakonnikadalSich relevantnych pravnych predpisov.

Zmeny a doplnky pracovného poriadku vydava ridddgeganizacie pisomnou formou

po predchadzajicom suhlase ZO OZ pri UGt SAV, vakb aj po vyjadreni Vedeckej
a Dozornej rady a po schvaleni Spravnou radou, saakeplatné.

) Xlll. CAST
ZAVERE CNE USTANOVENIA

Spravna rada schvalila tento pracovny poriadiok 12.04.2022.

ZruSuje sa pracovny poriadolkciany do dia predchadzajucehond nadobudnutia
acinnosti tohto pracovného poriadku.

Tento pracovny poriadok nadobudaninog’ dei po jeho zverejneni na webovom sidle
organizacie.

Ing. Slavomir Hredzak, PhD.
zastupujuci riaditeUstavu geotechniky SAV, v. v. i.
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